
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
An der Katholischen Theologie, Lehrstuhl für Liturgiewissenschaft der Julius-Maximilians-Universität 
Würzburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, eine Stelle im  
 

Wissenschaftlichen Dienst (m,w,d)  
in Teilzeit (50%); zunächst befristet für die Dauer von einem Jahr zu besetzen. 
Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L. 
 

Ihre Aufgaben: 
• Durchführung von Lehrveranstaltungen 
• Mitwirkung an Forschungsprojekten 
• Möglichkeit der Promotion und/oder Habilitation 
• Planung und Durchführung von Symposien und Tagungen 
• Betreuung von Publikationen 
• Mitwirkung bei der Administration des Lehrstuhls 
• Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung 

 

Ihr Profil: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium in kath. Theologie (Diplom, Magister theologiae oder 

Staatsexamen) 
• Akademisches Qualifikationsprojekt (Promotion/Habilitation) 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in die Modulhandbücher und Prüfungsordnungen 
• Sicherer Umgang mit Textverarbeitungsprogrammen (Microsoft Word/Excel/Powerpoint) 
• Interesse an liturgiewissenschaftlichen Fragestellungen 
• Wünschenswert sind gute Sprachkenntnisse in mindesten einer modernen Fremdsprache 

(Engl./Franz./Ital./Span.) 
• Bereitschaft, sich fehlende Qualifikationen anzueignen 

 

Wir bieten: 
• Gut ausgestatteter Arbeitsplatz in zentraler Innenstadtlage 
• im Homeoffice zu arbeiten 

 
Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. 1 
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise per E-Mail - sind bis spätestens 15.04.2026 zu 
richten an 
 

Prof.Dr. Martin Stuflesser, Lehrstuhl für Liturgiewissenschaft, Bibrastr. 14, 97070 Würzburg 
claudia.mack@uni-wuerzburg.de 

 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück 
geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen 
Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
 

 
 


